
บทท่ี ๑ 

บทน ำ 
 
๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
      การตราพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
มีเจตนารมที่จะกระจายอ านาจการปกครองกลางไปสู่ท้องถิ่นให้มากข้ึน เพ่ือประชาชนในท้องถิ่นจะได้
มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตรง
ตามความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
และมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้ จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและ 
ทางบก รักษาความสะอาดของถนนทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ คุ้มครองดูแลและ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมาย  นอกจากนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้ ให้มีน้ า  
เพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน ให้มีและ
บ ารุงรักษาทางระบายน้ า ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ และ
สวนสาธารณะ ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรม 
ในครัวเรือน บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สิน  
อันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ให้มีตลาดท่าเทยีบเรือและท่าข้าม กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล จะอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยมีสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คุ้มครอง การปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนพัฒนาต าบล กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการกรรมบริการองค์การ
บริหารส่วนต าบล จะเป็นวางแผนการพัฒนาต าบล และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาต าบล 
รวมทั้งประสานแผนงาน โครงงานต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาประเทศต่อไป ,หากองค์การ
บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้ ความเข้าใจ และความเห็นส าคัญของการพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ย่อมจะส่งผลให้ การพัฒนาประเทศ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และยั่งยืนในที่สุด  
  การที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ บริหารงานตามหน้าที่ที่ ก าหนดไว้ ใน
พระราชบัญญัติมาได้ช่วงระยะเวลาหนึ่งแล้ว พบปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญในการด าเนินงาน คือ
องค์การบริหารส่วนต าบล ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ท าให้บทบาทที่
ปฏิบัติจริงในการวางแผน และพัฒนาต าบล ยังไม่ครอบคลุม บทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามที่ได้ก าหนดไว้ โดยการพัฒนาส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนต าบล จะให้ความส าคัญกับ



๒ 

 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่ การพัฒนาถนน ไฟฟ้าน้ าประปา และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
มากกว่าการพัฒนาประชากร๑  แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบล ยังไม่สามารถพัฒนาต าบล
ได้ครอบคลุมตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗๒  
  จากปัญหาดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยัง 
ขาดความรู้  ความเข้าใจ ถึงหลักการบริหารการพัฒนา จึงท าให้การบริหารการพัฒนานั้น  
ไม่ครอบคลุมไปถึงประชาชนทั่วไปที่ได้รับผลประโยชน์จากองค์การส่วนต าบล การพัฒนาจึงเป็นไป
อย่างล่าช้า ไม่มีความแน่นอน ขาดและขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน  
  ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะที่มีความ
รับผิดชอบต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มีการบริหารจัดการพัฒนาระดับใด  
ซึ่งข้อมูลที่ได้สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผนพัฒนาด้านต่างๆ ให้แก่ องค์กร 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเลือกศึกษาที่จังหวัด อุบลราชธานี เนื่องจากเป็นจังหวัดที่ครอบคลุม
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีบริบทแตกต่างกันอย่างชัดเจน ทั้งด้านชาติพันธุ์ของประชากร 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม การศึกษาครั้งนี้สามาน าไปใช้เป็นแนวทาง  ในการ
พัฒนาให้แก่จังหวัดอ่ืนๆ ที่มีบริบทคล้ายคลึงกันได้ 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
      ๑. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
      ๒. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห  อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
      ๓. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคในการเสริมสร้างการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 
๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
      ๑. การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอ 
เขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ว่ามีการบริหารจัดการถึงเรื่องต่อไปนี้มากน้อยเพียงไร 
      ๒. ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล มีความแตกต่างกันอย่างไร 
      ๓. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
                                                 

๑ลือชา วนารัตน์ และคณะ, กำรบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ๒๕๓๙ : กรณีศึกษำ
จังหวัดเพชรบุรี สุโขทัย มุกดำหำร ปัตตำนี, (กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยนักบริหาร สถาบันพัฒนาข้าราชการพล
เรือน ส านักงานข้าราชการพลเรือน, ๒๕๓๙), หน้า ๙๖. 
     ๒สถาบันด ารงราชานุภาพ, รำยงำนเร่ืองปัญหำกำรบริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล, 
(กรุงเทพมหานคร : สถาบันฯ, ๒๕๒๙), หน้า ๑๐๘. 



๓ 

 

๑.๔ ขอบเขตของกำรวิจัย 
  ๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
  การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษา การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่าไห  อ าเภอเข่ืองใน จังหวัด อุบลราชธานี โดยศึกษาครอบคลุมทั้ง ๕ ด้าน คือ 
       ๑.๔.๑.๑ ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
   ๑.๔.๑.๒ ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ๑.๔.๑.๓ ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
   ๑.๔.๑.๔ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การท่องเที่ยว และกีฬา 
   ๑.๔.๑.๕ ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และสวัสดิการ 
  ๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกร  
  กลุ่มที่ ๑ พนักงานต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  รวมทั้งสิ้น 
๒๙ คน  จากการก าหนดขนาดของกลุ่ มตั วอย่ า ง โดยใช้ตารางของ เครซี่ และมอร์แกน  
( Krejcie & Morgan)๓  แ ล ะ ใ น ก ร ณี ที่ ใ ช้ แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ์  ( Interview)  ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล  ไ ด้ แ ก่   
๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๒) ปลัดต าบล ๓) ผู้อ านวยการกองคลัง ๔) ผู้อ าการกองช่าง  
๕) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ๖) ผู้อ านวยการกองการศึกษา รวมทั้งสิ้น ๗ คน กลุ่มที่ ๒ คือ 
ประชากรที่อยู่ภายใต้การดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน จ านวน ๘,๘๘๒ คน 
จากการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan)  
ได้จ านวน ๓๖๘ คน 
  ๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนพื้นที่  
     ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดพ้ืนที่การพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  
  ๑.๔.๔  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  งานวิจัยครั้งนี้จะด าเนินการศึกษาวิจัยตั้งแต่เดือนสิงหาคม ๒๕๕๗ ถึงเดือน มกราคม 
๒๕๕๘ รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 
 
๑.๕ สมมติฐำนของกำรวิจัย 

     ๑.๕.๑ พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคลอันได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา  
มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน 
จังหวัดอุบลราชธานี แตกต่างกัน  

     ๑.๕.๒ ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลอันได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ วุฒิการศึกษา  
มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน 
จังหวัดอุบลราชธานี แตกต่างกัน 
 

                                                 

      ๓ สมบูรณ์ ตันยะ, “วิทยำกำรวิจัย”, (นครราชสีมา : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา), ๒๕๕๐, หน้า ๑๐๕-๑๐๖. 



๔ 

 

๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
     ๑.๖.๑ กำรบริหำรจัดกำร หมายถึง การท าหน้าที่ของบุคคลตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไปท่ีร่วม
ปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ซึ่งต้องอาศัยปัจจัยบุคคลเป็นองค์ประกอบส าคัญใช้ทรัพยากร
บริหารเป็นองค์ประกอบฟ้ืนฐาน ร่วมมือด าเนินการอย่างมีเหตุผลเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๖.๒ กำรพัฒนำ หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงในตัวระบบการกระท าการให้ดีขึ้น 
อันเป็นการเปลี่ยนแปลงในด้านคุณภาพเพียงด้านเดียว  ส่วนความหมายอย่างกว้างนั้น การ
พัฒนา  เป็นกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงในตัวระบบการกระท าทั้งด้านคุณภาพ  ปริมาณและ
สิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นไปพร้อมๆ กัน  ไม่ใช่ด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว ดังนั้น การที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีการบริหารจัดการพัฒนาชุมชน มีความส านึก มีการแสดงออก รู้สึกรับผิดชอบและเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาชุมชน ที่ครอบคลุม ใน ๕ ด้าน คือ  
         ๑. ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
  ๒. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๓. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
  ๔. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การท่องเที่ยว และกีฬา 
  ๕. ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัย และสวัสดิการ 
  ๑.๖.๓ ชุมชน หมายถึง การรวมตัวของบุคคล กลุ่ม/องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กร
ชุมชน และประชาชนที่อาศัยอยู่ในขอบเขตพ้ืนที่หนึ่ง ๆ ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ระดับพ้ืนฐาน
ที่สุด คือหมู่บ้านหรือชุมชนในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่มีมารวมตัวกันเพ่ือแก้ไขปัญหาเดียวกันเช่น ชุมชนลุ่มน้ า 
ชุมชนวัฒนธรรม เป็นต้น 
      ๑.๖.๔ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) หมายถึง องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับต าบลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 
๒๕๓๗ และตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี๔ 
      ๑.๖.๕ ด้ำนกำรพัฒนำบ้ำนเมืองน่ำอยู่ หมายถึง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร การจัดการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี มีนโยบายในการให้บริการประชาชนในด้านการรับทราบข้อมูลข่าวสาร ด้านการม ี
ส่วนร่วม ลดขั้นตอนการท างานและด าเนินงานโดยความโปร่งใส มีบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
      ๑.๖.๖ ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม หมายถึง องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าไห ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และร่วมสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นโดยประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมให้คงอยู่ และส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชนเยาวชนทั่วไป 
       

                                                 

                    ๔ พระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล, กรุงเทพมหำนคร : กรม ฯ, ๒๕๓๗, หน้า ๒๐. 



๕ 

 

  ๑.๖.๗ กำรพัฒนำสำธำรณสุข กำรอนุรักษ์ทรัพยำกร และสิ่งแวดล้อม หมำยถึง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ได้จัดท าโครงการรับขวัญเด็กแรกเกิดในเขตต าบลท่าไหส่งเสริม
สนับสนุน อสม. ให้มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพประชาชนขั้นพ้ืนฐานอย่างครอบคลุมจัดเตรียมความ
พร้อมและพัฒนา อสม. เพ่ือรองรับบริการด้านสาธารระสุขเคลื่อนที่ภายใต้โครงการ  “รถพยาบาล
เคลื่อนที”่ และส่งเสริมศูนย์ประสานงานเครือข่ายสุขภาพต าบล และ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
เป็นชุมชนขนาดกลางและเป็นชุมชนกึ่งชนบท ไม่ค่อยมีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม การด าเนินกิจกรรม
ด้านสิ่งแวดล้อมจะมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีไม่เสีย
สมดุลทางธรรมชาติ องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสภาพภูมิ
ทัศน์ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นโครงการต่อเนื่องตลอดมา 
  ๑.๖.๘ กำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม กำรท่องเที่ยว และกีฬำ หมายถึง องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห ได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างระบบเศรษฐกิจ
และแก้ไขปัญหาความยากจน ของประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้ชุมชน
ประชาชนรวมกลุ่มด าเนินกิจกรรมในรูปแบบการจัดกลุ่มพัฒนาต่างๆ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลให้
การสนับสนุนทางด้านงบประมาณ อุปกรณ์และบุคลากรในการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ ผลการ
ด าเนินงาน และ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ยกย่องเชิดชูนักกีฬาที่สร้างชื่อเสียงให้แก่ต าบลท่าไห 
สนับสนุนให้มีกิจกรรมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาในทุกหมู่บ้าน มีมหกรรมกีฬา กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาร่วมกับโรงเรียน ชุมชน องค์กรต่างๆ และส่วนราชการต้านยาเสพติดแก่เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 
  ๑.๖.๙ กำรป้องกันบรรเทำสำธำรภัย และสวัสดิกำร หมายถึง องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห ฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันพลเรือนให้มีขีดความสามารถ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง  
กองทุนสวัสดิการ อปพร และ อสม พร้อมจัดเวรยาม อปพร ให้เฝ้าระวังภัยให้มีขีดความสามารถใน
การป้องกันภัยอย่างมีระบบส่งเสริมสนับสนุน อปพร ในการช่วยเหลืองานสังคม เช่น งานศพและงาน
ประเพณีต่างๆแก้ไขปัญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องราว
ร้องทุกข์ประจ าต าบล อีกท้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห มีก าหนดจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ไม่เกินวันที่ ๔ ของทุกเดือน ส่งเสริมอาชีพให้แก่คนพิการและผู้ด้อยโอกาสประชาชน เกิด 
แก่ เจ็บ ตาย ให้ถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไหต้อง
รับผิดชอบและดูแลและส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการชุมชนให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับในกำรวิจัย  
  ๑. ท าให้ทราบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ว่ามีการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนอย่างไร 
  ๒. ท าให้ทราบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล  
และลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีพฤติกรรมอย่างไร 
  ๓. ท าให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการเสริมสร้างการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี มีปัญหาอุปสรรคในการเสริมสร้าง
อย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 


